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Résumé analytique

Contexte et raison d’étre

Malgré I’évolution de I’enseignement des STEM, les femmes en Europe sont toujours sous-
représentées dans les carrieres STEM et les diplomes spécialisés dans les STEM. Cette
disparité persiste malgré des progrés significatifs dans I’'enseignement des STEM et
I'importance croissante accordée a |I’égalité des genres dans les milieux de la recherche et
de la politique. Les principaux éléments du rapport mettent en lumiere plusieurs aspects
critiques de cette problématique :

o Réussite scolaire vs poursuite de carriere : les femmes obtiennent souvent des
résultats scolaires supérieurs ou égaux a ceux des hommes dans certains domaines
des STEM, par exemple la biologie, mais cette réussite ne se traduit pas par une
représentation équivalente dans les professions STEM. Ce décalage souligne
I'interaction complexe de facteurs qui, au-dela des résultats scolaires, influencent
les choix de carriere et les opportunités dans le domaine des STEM pour les femmes.

e Entrée et maintien dans la carriere : le passage de l'enseignement a une carriere
dans les STEM présente une disparité marquée entre les genres. Les hommes
titulaires d’un diplome STEM sont nettement plus susceptibles de poursuivre une
carriére dans ce domaine que leurs homologues féminines. Cette tendance suggére
que les obstacles a l’'entrée et au maintien dans les carrieres STEM sont plus
importants pour les femmes. Il est donc nécessaire de mener une enquéte plus
approfondie sur les cultures d’entreprise, les possibilités de progression de carriére
et les mécanismes de soutien disponibles pour les femmes dans les STEM.

e Des progrés évolutifs, mais insuffisants : bien que |I’écart de genre dans les STEM
se soit quelque peu réduit au cours de la derniére décennie, le rythme du
changement reste lent et inégal dans les différentes disciplines STEM et dans les
différents pays. L'écart persistant, malgré une attention et des interventions
accrues, indique que les stratégies existantes ne s’attaquent peut-étre pas
entierement aux causes profondes, ou que leur mise en ceuvre n’a pas I'ampleur ou
I'orientation nécessaire pour entrainer un changement généralisé.

¢ Influences sociétales et culturelles : les perceptions sociétales des réles selon le
genre dans les STEM et les attitudes culturelles plus larges a I'égard de la
participation des femmes aux sciences et aux technologies ont un impact significatif
sur I'écart de genre dans les STEM. Ces influences peuvent affecter la perception
de soi, la confiance et les aspirations professionnelles des jeunes femmes, ce qui
souligne la nécessité d’interventions au niveau sociétal en paralléle des réformes
éducatives.

L'examen de ces éléments dans le présent rapport NESET met en évidence la nature
multiforme de |'écart de genre dans l'enseignement des STEM et dans les carriéres
correspondantes. Il appelle a une approche globale, a plusieurs niveaux, qui englobe les
réformes éducatives, les interventions politiques, les changements d’attitudes sociétales
et les mécanismes de soutien ciblés, afin de combler efficacement ce fossé. Combler |’écart
de genre dans le domaine des STEM n’est pas seulement une question d’équité en matiere
d’éducation, mais aussi une préoccupation économique et sociétale essentielle, étant
donné limportance croissante des STEM pour stimuler I'innovation, soutenir la croissance
économique et relever les défis mondiaux.

Objectifs du rapport

Ce rapport vise a consolider les résultats des recherches actuelles, les analyses politiques
et les bonnes pratiques liées aux disparités entre les genres dans I’enseignement des STEM.
Cet effort de consolidation a pour but de construire une compréhension cohérente de cet
écart de genre, en s’appuyant sur diverses sources, notamment des études universitaires,
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de la littérature grise et des évaluations de projets financés par I'UE. Le rapport examine
plus particulierement les liens avec I'enseignement des sciences et des mathématiques en
raison de leur importance dans les programmes scolaires de I'UE, par rapport a la
technologie et a l'ingénierie, et de la rareté relative des pratiques STEM intégrées. Grace
a cette analyse, le rapport jette les bases d'une prise de décision éclairée et de I’'élaboration
d’une stratégie.

L'un des principaux objectifs est d’identifier et d’analyser systématiquement les facteurs
aux niveaux individuel, contextuel et institutionnel qui contribuent a |'écart entre les genres
dans l'enseignement des STEM. Il s'agit notamment d’examiner des aspects tels que les
attitudes sociétales, les pratiques éducatives, la conception des programmes scolaires et
le r6le des éducateurs dans |'élaboration des perceptions et des choix des garcons et des
filles dans le domaine des STEM. Il est essentiel de comprendre ces facteurs pour mettre
au point des interventions ciblées.

Le rapport vise également a identifier les stratégies et les interventions efficaces qui ont
permis de renforcer l'intérét, la participation et la persévérance des filles dans les STEM
des leur plus jeune &ge. Il s’agit d’analyser les initiatives a différents niveaux
d’enseignement, de la petite enfance a l'enseignement supérieur, afin d’identifier les
pratiques modulables et reproductibles pouvant étre adoptées dans différents contextes.

En s’appuyant sur I'analyse des facteurs d’influence et des stratégies réussies, le rapport
a pour objectif de proposer des recommandations exploitables aux décideurs politiques,
aux éducateurs et aux autres parties prenantes. Ces recommandations visent a lever les
obstacles systémiques, a promouvoir des environnements éducatifs intégrant la dimension
de genre et a favoriser une augmentation durable de la participation des filles dans les
STEM.

Méthodologie

La méthodologie a consisté en une analyse documentaire complétée par une analyse de
projets financés par I'UE, choisis pour mettre en lumiére les facteurs systémiques qui
entravent l'engagement des filles dans les STEM et les stratégies qui le renforcent.
L'analyse documentaire a porté sur des études universitaires publiées entre 2014 et 2023,
consultées dans la base de données ERIC, ainsi que sur de la littérature grise. Cette vaste
collection de sources a permis de recueillir un large éventail de points de vue et de résultats
concernant les disparités de genre dans les STEM.

Parallelement, I'analyse des projets financés par I'UE, a partir de bases de données telles
que Scientix, CORDIS et le portail des projets Erasmus+, a fourni une perspective pratique
a travers laquelle le rapport examine les initiatives spécifiquement congues pour soutenir
les filles dans les STEM. Cet aspect de la méthodologie est particulierement axé sur
I'identification et I'évaluation des interventions mises en ceuvre dans toute I'Europe avec
le soutien financier de I’'UE, ainsi que sur les enseignements qui en ont été tirés. Seuls les
projets mettant directement I'accent sur le genre et I'enseignement des STEM ont été
sélectionnés. Afin d’étudier la question a tous les niveaux d’enseignement, la recherche
s’est concentrée sur les études, les projets de recherche et les politiques dans tous les
groupes d’age, de la petite enfance a l'université.

Résultats

Les résultats révelent que les études de la derniére décennie ont principalement exploré
les facteurs individuels, tels que les attitudes et la motivation, mais n‘ont pas abouti a des
conclusions définitives sur les moteurs de I’écart de genre dans les STEM. De maniére
générale, les principales conclusions concernant I’écart de genre dans I’'enseignement des
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STEM mettent en évidence des facteurs et des stratégies aux niveaux individuel, contextuel
et institutionnel :

1. Facteurs individuels : il a été constaté que les filles font souvent preuve d’une plus
faible auto-efficacité dans les matiéres STEM que les garcons, malgré des résultats
scolaires similaires ou supérieurs. Cela suggére que la confiance joue un role crucial
dans la décision des filles de poursuivre des études dans les STEM. L'auto-efficacité,
influencée par les perceptions liées au genre et les attentes de la société, est un
prédicteur significatif de l'intérét maintenu pour les STEM. Les stratégies
pédagogiques, y compris les approches neutres sur le plan du genre, sont mises en
évidence pour leur capacité a renforcer |'auto-efficacité des filles et des garcons.

2. Facteurs contextuels : le r6le de la famille et le contexte sociétal plus large sont mis
en évidence comme étant essentiels pour fagonner les décisions des filles
concernant I’'enseignement et les carrieres dans les STEM. Une exposition précoce
aux STEM, des environnements favorables et la lutte contre les stéréotypes sociaux
sont essentiels pour maintenir I'intérét des filles pour les STEM. Le rapport met en
évidence une lacune dans la recherche actuelle, en soulignant I'absence de
recommandations pour des stratégies solides visant a lutter contre les stéréotypes
de genre enracinés dans les familles. Si I'engagement des parents dans les STEM
est reconnu comme crucial, on constate I'absence de promotion d’'un soutien global
et de politiques ciblées pour les familles de différents milieux socio-économiques.
Ce manque de soutien souligne la nécessité de poursuivre les recherches et
d’élaborer des interventions visant a promouvoir une participation équitable de tous
aux STEM.

3. Facteurs institutionnels : les obstacles au niveau des établissements
d’enseignement, notamment les programmes n’intégrant pas la dimension de
genre, les pratiques d’enseignement qui renforcent les stéréotypes et le manque de
modéles féminins dans les STEM, contribuent a I’'écart entre les genres. Les
méthodes d’enseignement sensibles au genre et les pratiques STEM intégrées sont
identifiées comme des stratégies pour améliorer la participation des filles.

4. Stratégies fructueuses : I'analyse des projets financés par I'UE a révélé plusieurs
pratiques prometteuses pour combler I'écart de genre, telles que des programmes
de tutorat, des approches pédagogiques neutres sur le plan du genre et inclusives,
ainsi que des projets congus pour accroitre I'engagement des filles dans les STEM
grace a des applications pratiques et concretes. Des stratégies pédagogiques
innovantes, notamment |‘apprentissage par résolution de probléeme et
I’enseignement interdisciplinaire, sont susceptibles de stimuler I'intérét des filles
pour les STEM et de renforcer leur auto-efficacité.

De maniére générale, le rapport souligne la nécessité de changements systémiques, en
préconisant des politiques qui soutiennent I'égalité des genres dans I’enseignement des
STEM, la promotion de I’'enseignement des STEM dés le plus jeune age et I'importance du
développement professionnel des éducateurs afin qu’ils adoptent des pédagogies sensibles
au genre.

En outre, le rapport souligne I'absence de stratégies globales pour s’attaquer aux obstacles
institutionnels dans I'enseignement des STEM. Bien que des stratégies pédagogiques soient
en cours d’élaboration pour l’enseignement des STEM, l'absence de politiques et de
programmes institutionnels globaux constitue un obstacle considérable. Ce manque est
particulierement criant pour le systéme de soutien aux femmes et aux filles dans les STEM,
soulignant le besoin urgent d’interventions institutionnelles ciblées afin de créer un
environnement éducatif plus inclusif et plus favorable pour I'ensemble des éléves. Le
rapport souligne I'efficacité de pratiques et d’interventions spécifiques, telles que
I'enseignement sensible au genre, I'enseignement neutre sur le plan du genre et les
environnements d’apprentissage innovants, pour réduire I'écart de genre dans les STEM.
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Recommendations

Sur la base de leur étude des articles universitaires, des rapports politiques et des projets
financés par I'UE, les auteurs suggéerent ce qui suit :

Evaluer systématiquement I’enseignement des STEM. Alors que de nombreuses
initiatives évaluent les résultats, il manque une approche globale pour évaluer les
facteurs qui influencent et maintiennent l'intérét des éléves pour les STEM. Les
efforts futurs devraient utiliser des modéles expérimentaux afin d’examiner
rigoureusement ces facteurs, en s’appuyant sur la recherche existante.

Mettre |'accent sur I'auto-efficacité dans les STEM. Il est prouvé que les personnes
ayant une plus grande auto-efficacité dans les STEM obtiennent de meilleurs
résultats et se maintiennent plus longtemps dans ces domaines. Des recherches
supplémentaires sont nécessaires pour comprendre limpact de ce facteur
personnel. Des enquétes congues pour mesurer |'auto-efficacité, réalisées avant et
apres les interventions, pourraient nous éclairer sur les moyens de I'améliorer. Il
est essentiel de combler le « déficit de confiance » pour réduire les disparités entre
les genres dans le domaine des STEM, car une grande auto-efficacité est liée a de
meilleures performances et a une plus grande persévérance dans ces domaines.
Mener des recherches afin d’établir des critéres pour créer des environnements et
des méthodologies d’apprentissage des STEM qui intégrent la dimension de genre.
Il s’agit notamment d’étudier les perceptions et la formation des enseignants en ce
qui concerne les STEM et le genre, en tenant compte de divers facteurs d‘influence.
Bien qu'il existe de nombreuses études et boites a outils visant a combler I'écart de
genre dans les STEM, I'UE manque de politiques cohérentes, d'une compréhension
unifiée des STEM et de stratégies systémiques pour s’attaquer a la disparité de
genre.

Elaborer des politiques et des pratiques axées sur le développement professionnel
des enseignants, en promouvant des méthodes d’enseignement alternatives qui
favorisent I'auto-efficacité et la participation des éléves. Cela implique I'adoption de
pratiques STEM intégrées et d’approches sensibles au genre, en particulier dés le
plus jeune age, ainsi que I"évaluation de leur mise en ceuvre en classe.

Plaider en faveur de politiques nationales et locales systémiques qui soutiennent
des approches pédagogiques sensibles au genre ou neutres. Ces politiques
devraient aider les familles, les enseignants, les décideurs politiques et les
chercheurs a créer des environnements favorables aux éléves. L'objectif est
d’apporter un soutien global par le biais de changements aux niveaux contextuel et
institutionnel.

Encourager les réformes politiques dans le domaine de l'enseignement et de
I'apprentissage qui favorisent les approches pédagogiques fondées sur des données
probantes afin de stimuler l'intérét pour les STEM, telles que les pratiques STEM
intégrées. Faire tomber les barriéres entre les disciplines STEM est considéré
comme essentiel pour doter les éléves des compétences du XXI¢ siécle. Toutefois,
I'adoption d’approches STEM intégrées reste limitée dans les pays de I’'UE. Un effort
de collaboration est nécessaire pour comprendre et combler efficacement I'écart de
genre dans l'enseignement des STEM.
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